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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА АРЗАМАСА

02.07.2018








№ __986
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных

и муниципальных услуг населению города Арзамаса» 

               В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Нижегородской области от 23.07.2008 N 296 «Об отраслевой системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Нижегородской области», постановлением администрации города Арзамаса от 10.02.2017 N 153 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Арзамаса Нижегородской области», постановлением администрации города Арзамаса от 10.02.2017 N 157 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Арзамаса Нижегородской области и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений», постановлением администрации города Арзамаса от 15.01.2018 г. № 33 «О повышении оплаты труда» и постановлением администрации города Арзамаса от 14.02.2018 г. № 203 «О внесении изменений в постановление администрации города Арзамаса от 13.10.2014 г. № 1775»:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг населению города Арзамаса» (Приложение).

2. Признать утратившим силу Постановление администрации от 10.04.2017 г. № 444 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг населению города Арзамаса».

3. Департаменту внутренней политики и связям с общественностью разместить настоящее постановление на официальном сайте городского округа город Арзамас Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, обеспечить опубликование в газете «Арзамасские новости».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 г.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Мэр города Арзамаса                                                                              М.Л. Мухин

                                             УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации города Арзамаса

от_02._07_.2018 года № _____986_
Положение
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг населению города Арзамаса»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Трудовым кодексом РФ, постановлением Правительства Нижегородской области от 23.07.2008 N 296 «Об отраслевой системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Нижегородской области», постановлением администрации города Арзамаса от 10.02.2017 N 153 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Арзамаса Нижегородской области», постановлением администрации города Арзамаса от 10.02.2017 N 157 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Арзамаса Нижегородской области и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений», постановлением администрации города Арзамаса от 14.02.2018 N 203 «О внесении изменений в постановление администрации города Арзамаса от 13.10.2014г. № 1775»  и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, муниципальными правовыми актами.

1.2. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг населению города Арзамаса» (далее по тексту – «Учреждение») осуществляется в целях:

1) повышения уровня доходов работников Учреждения;

2) установления зависимости величины заработной платы от сложности и качества выполняемых работ, уровня квалификации работников;

3) усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников;

4) расширения прав руководителя в оценке деловых качеств работников и результатов их труда.

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, устанавливается нормативными актами органа местного самоуправления города Арзамаса и настоящим Положением об оплате труда.
1.4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается и изменяется с учетом:

1) единого тарифно – квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

2) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

3) профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях города Арзамаса Нижегородской области, утвержденного постановлением Администрации города Арзамаса;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях города Арзамаса Нижегородской области, утвержденного постановлением Администрации города Арзамаса;

6) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений администрации города Арзамаса Нижегородской области. 

7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) мнения трудового коллектива работников Учреждения.

1.5. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, условия осуществления выплат стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Учреждения устанавливаются директором Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

По должностям работников Учреждения, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются директором Учреждения в зависимости от сложности труда в виде схем окладов (должностных окладов).

1.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера и перечнем видов выплат стимулирующего характера.

Применение выплат компенсационного и стимулирующего характера к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

1.8. Выплаты компенсационного характера 

устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством, и не  могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

1.9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников Учреждений устанавливаются коллективным договором, локальными актами, принимаемыми с учетом мнения трудового коллектива работников Учреждения на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

1.10. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

1) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

2) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

3) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

4) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

5) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

1.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из должностей.

1.12. Фонд выплат стимулирующего характера формируется за счет средств бюджета города Арзамаса, направленных на оплату труда Учреждения, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.13. Штатное расписание учреждения в соответствии с Уставом учреждения утверждается директором учреждения по согласованию с руководителем структурного подразделения администрации города Арзамаса Нижегородской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения и включает в себя все должности работников Учреждения.

1.14. В случае оптимизации структуры и численности работников Учреждения экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников. 

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются работникам Учреждения за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения.

Оплата труда работников учреждения включает в себя:

1) минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам;

2) размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям к минимальным должностным окладам;

3) выплаты компенсационного характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат компенсационного характера;

4) выплаты стимулирующего характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего характера.

2.2. Должностной оклад (ставка заработной платы) работника формируется на основании минимального оклада, минимального размера ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе и применения повышающих коэффициентов по занимаемой должности.

Таблица № 1  
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Размер должностного оклада с повышающим коэффициентом

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

Размер минимального оклада (минимального размера должностного оклада) - 3430 руб.

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	1,77
	6070

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

Размер минимального оклада (минимального размера должностного оклада) - 3593 руб.

	1 квалификационный уровень
	Специалист
	2,12
	7617

	
	Системный администратор
	3,15
	11318

	4 квалификационный уровень
	Ведущий специалист
	3,02
	10852


	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

Размер минимального оклада (минимального размера должностного оклада) - 4639 руб.

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	1,93
	8953

	
	Программист
	2,44
	11318

	
	Юрисконсульт
	2,44
	11319

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

Размер минимального оклада (минимального размера должностного оклада) - 7355 руб.

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	2,02
	14856


                                                             Таблица № 2
	Квалификационные уровни
	Квалификационный разряд
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности
	Размер ставки заработной платы с повышающим коэффициентом

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

Размер минимальной ставки заработной платы - 3297 руб.

	1 квалификационный уровень
	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	1,09
	3594

	
	3
	Курьер
	1,09
	3594

	
	1
	Уборщик служебных помещений
	1,00
	3297

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

Размер минимальной ставки заработной платы - 3765 руб.

	1 квалификационный уровень
	5
	Водитель автомобиля
	1,11
	4179


2.3. Должностные оклады (ставки заработной платы) с повышающим коэффициентом являются гарантированными.

2.4 Размер должностного оклада (ставки заработной платы) зависит от уровня квалификации работника.

2.5 Настоящим Положением предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы).

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается директором учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами персонально в отношении конкретного работника.

Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается до 3,0.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу (ставке заработной платы) определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) работника на повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) может устанавливаться как на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, так и на неопределенный период.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором):

- выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей), когда работник наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, выполняет дополнительную работу по другой профессии (должности);

- выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при увеличении объема работ, то есть работник, наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, выполняет дополнительный объем работ по одной и той же профессии или должности;

- выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается работнику за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Для исполнения трудовых обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни: 

3.2. Выплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день производятся в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ, на основании приказа директора о привлечении работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день.

3.3 За привлечение работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4. Выплаты стимулирующего характера

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

4.1. В учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплату стимулирующего характера устанавливают работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4.3. Основная доля стимулирующей части фонда оплаты труда должна выплачиваться за качество выполняемых работ в соответствии с достигнутыми значениями показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями, и выслугу лет. Остальные виды выплат стимулирующего характера выплачиваются после вышеуказанных выплат при наличии финансовых средств.

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения всех категорий, с применением следующих критериев:

1) добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 

2) сложность, срочность выполняемых работ;

3) инициатива и самостоятельное выполнение особо сложных и ответственных работ;

4) обеспечение безотказной и бесперебойной работы учреждения;

5) своевременное, достоверное составление и предоставление отчетных данных о результатах деятельности учреждения;

6) достижение и превышение плановых показателей в работе;

7) внедрение инновационных процессов в эксплуатационное, хозяйственное обслуживание Учреждения, административное управление, финансово-экономическое обеспечение деятельности Учреждения, кадровое делопроизводство и бухгалтерский учет.

Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты не ограничена. Выплата за интенсивность и высокие результаты устанавливается приказом директора по Учреждению.

 4.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения всех категорий на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. Стимулирование работников осуществляется по бальной системе с учетом выполнения критериев. Премирование работников по данному основанию без использования показателей и критериев эффективности работы, измеряемых баллами, не допускается. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Критерии эффективности работы каждого работника указаны в Положении о комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг населению города Арзамаса».
  4.6. Критерии снижения баллов:

	Критерии снижения баллов
	Шкала баллов

	Нарушение трудовой и исполнительской дисциплины
	2

	Конфликтное, бестактное отношение к сотрудникам и (или) заявителям 
	2

	Нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда
	2

	Наличие дисциплинарных взысканий
	2


  4.7. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника учреждения за качество выполняемых работ устанавливаются приказом директора учреждения в денежной форме на основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат. 

Комиссия по распределению стимулирующих выплат действует на основании Положения о комиссии и утверждается приказом по учреждению.

Оценка качества работы работников учреждения проводится комиссионно с оформлением оценочного листа работника.

Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам учреждения за качество выполняемых работ является итоговый оценочный лист.

В течение 5 рабочих дней с даты итогового заседания Комиссии директор учреждения знакомит каждого работника с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и подпись.

Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ выплачивается работникам учреждения в следующем за отчетным месяце, т.е. на месяц позже.

 4.8. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится ежемесячно к должностному окладу, ставкам заработной платы работников в зависимости от общего трудового стажа в следующих размерах:

	Выслуга лет при общем трудовом стаже
	Проценты к должностному окладу

	от 1 до 5 лет
	10%

	от 5 до 10 лет
	15%

	от 10 до 15 лет
	20%

	свыше 15 лет
	30%


Основным документом для определения продолжительности стажа работы является трудовая книжка. Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть подтвержден официальными справками за подписью руководителей соответствующих организаций, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы в данной организации (приказы, книги учета личного состава, архивные описи и другие подтверждающие документы) либо надлежащим образом оформленный трудовой договор, в случае осуществления трудовой деятельности у физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем. Справки о работе должны содержать данные о наименовании учреждения, о должности работника и времени работы в данной должности.

Решение о включении периодов работы, не отраженных в трудовой книжке работника, в стаж для установления выплаты за выслугу лет принимается специальной комиссией, создаваемой учреждении, и утверждается приказом по учреждению.

Размер выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается приказом директора учреждения.

4.9. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются работникам, в пределах экономии фонда оплаты труда:

4.9.1. Премия по итогам работы за месяц устанавливается в целях поощрения работников за выполнение особо важных и ответственных работ в размере до 25% должностного оклада работников Учреждения приказом директора Учреждения.

Премиальные выплаты стимулирующего характера по итогам работы предполагают поощрение работника за успешную подготовку и проведение конкретного мероприятия, а также за проведение мероприятий по передаче в Учреждение муниципальных и государственных услуг. 

4.9.2. При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы календарного года (далее - годовая премия) учитывается: 

1) наличие положительной оценки деятельности учреждения вышестоящей организацией;

2) высокий уровень исполнительской дисциплины, в том числе своевременная подготовка программ, отчетов, нормативных документов;

3) отсутствие предписаний в адрес учреждения со стороны контрольно-надзорных органов;

4) отсутствие дисциплинарных взысканий в течение всего года.

Премия по итогам работы за год, максимальным размером не ограничивается, выплачивается работникам на основании приказа директора учреждения.

Премия не выплачивается работникам в случае:

1) заключения с работником трудового договора на срок до двух месяцев;

2) увольнения работника по собственному желанию до истечения календарного месяца, не выплачивается премия по итогам работы за текущий месяц;

3) увольнения работника по собственному желанию до истечения календарного года, не выплачивается премия по итогам работы за текущий календарный год;

Работникам учреждения могут выплачиваться единовременные (разовые) премии в связи с профессиональными праздниками и другими праздничными датами. Единовременные (разовые) премии выплачиваются работникам на основании приказа директора учреждения.

Премиальные выплаты работникам учреждения выплачиваются за счет всех источников финансирования и устанавливаются приказом директора Учреждения.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, компенсаций за неиспользованный отпуск, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

4.10. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пп. 1,2,4 п. 4.1. не назначаются и не выплачиваются при несвоевременном или некачественном выполнении работником трудовых обязанностей, а также в случае привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

5. Условия оплаты труда директора учреждения, заместителя директора и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата директора Учреждения, заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых:

- в отношении директора учреждения – правовым актом администрации города Арзамаса;

- в отношении заместителя директора и главного бухгалтера - директором учреждения.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения, заместителя директора и главного бухгалтера, формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера) в кратности 5.

5.2. Должностной оклад устанавливается директору учреждения в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения.

Должностные оклады заместителя директора и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения.

5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются директору Учреждения, заместителю директора и главному бухгалтеру в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера.

5.4. Для поощрения директора Учреждения, заместителя директора и главного бухгалтера устанавливаются выплаты стимулирующего характера, которые осуществляются по результатам достижения показателей оценки качества эффективности деятельности учреждения.

5.5. Директору учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются на основании распоряжения администрации города Арзамаса по ходатайству профильного структурного подразделения. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. Стимулирование осуществляется по бальной системе с учетом выполнения критериев. Премирование по данному основанию без использования показателей и критериев эффективности работы, измеряемых баллами, не допускается. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов:

	Критерии оценки качества эффективности деятельности
	Максимальный балл 

по критерию

	Директор

	Выполнение муниципального задания и плана финансово – хозяйственной деятельности Учреждения
	10 баллов

	Своевременная выплата заработной платы работникам Учреждения
	10 баллов

	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения
	5 баллов

	Отсутствие фактов нарушений законодательства РФ по результатам проверок контрольных и надзорных органов, размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Учреждения
	10 баллов

	Увеличение объема внебюджетных средств, направляемых на обеспечение деятельности Учреждения
	5 баллов

	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний от получателей муниципальных (государственных) услуг
	5 баллов

	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	7 баллов

	Исполнение договорных обязательств по оказанию услуг
	7 баллов

	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины
	5 баллов


5.6. Условия оплаты труда директора учреждения определяются трудовым договором, оформляемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Оказание материальной помощи работникам Учреждения осуществляется из экономии средств фонда оплаты труда, а также от приносящей доход деятельности учреждения, в размере не более 2-х должностных окладов в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

6.2. При наличии экономии средств фонда оплаты труда, а также от приносящей доход деятельности учреждения, может быть оказана работнику учреждения материальная помощь в случаях, предусмотренных коллективным договором, а именно:

1) в связи с вступлением в брак;

2) в связи с рождением ребенка;

3) на лечение;

4) в связи со смертью члена семьи (супруг, дети, родители);

5) по иным семейным обстоятельствам, вызвавшим серьезные материальные затруднения.

В связи со смертью работника материальная помощь выплачивается по заявлению члена его семьи.

6.3. Материальная помощь работникам оказывается на основании личного заявления.

6.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор учреждения.

7. Формирование фонда оплаты труда

7.1. Фонд оплаты труда формируется на календарный год исходя из объема размеров субсидий, выделяемых из городского бюджета учреждению на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, поступающие от иной приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера в размерах, определенных распоряжением администрации города Арзамаса «Об использовании средств» от 25.03.2015 № 105-р, в размере до 40%.

